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jobday15 -
Das Event fiir regionale
Lehrberufe

Als Burgermeister und Mit-
begrinder der Lehrlingsiniti-
ative IBI Weiz darf ich euch
wieder ganz herzlich zur
groBten oststeirischen Infor-
mationsmesse flr Lehrbe-
rufe in Weiz begriRen.
Auch heuer werden hier im
Weizer Kunsthaus tber 40
Betriebe und Beratungsstel-
len Uber die verschiedens-
ten Lehrberufe informieren.

Mit zusatzlichem
Eltern-Infoabend

Fur alle Eltern gibt es
bereits am Mi., 7.10.2015
um 19.00 Uhr wieder einen
speziellen Infoabend. Ziel
ist es, Tipps und Anregun-
gen zu liefern, wie Eltern
die berufliche Orientierung
ihrer Kinder optimal unter-
stutzen kdnnen.

Neben einem kurzen Ein-
stiegsreferat, fir das dies-
mal Herr Mag. Dr. Hartel
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von der Steirischen Volks-
wirtschaftlichen Gesellschaft
gewonnen werden konnte,
stehen hier vor allem die in-
dividuellen Beratungsmog-
lichkeiten im Vordergrund.
Viele der Betriebe, die

beim jobday vertreten sind,
werden auch bei diesem
Eltern-Infoabend anwesend
sein.

Danke fir die Unterstiitzung

Der jobday, der nunmehr
bereits zum achten Mal in
Weiz Uber die Buhne geht,
ist nur deshalb mdglich,
weil viele mithelfen und
ihren Beitrag leisten.

Im Namen des ganzen
IBI-Teams mdchte ich mich
an dieser Stelle nochmals
bei allen fur lhre Unter-
stltzung bedanken: bei
den regionalen Betrieben,
den Beratungsstellen, den
Berufsschulen sowie bei
den Foérdergebern und den
Sponsoren.

Ganz besonders aber auch
bei den Direktorlnnen und
Lehrerkolleglnnen aus
vielen Schulen der
Oststeiermark, die jedes
Jahr mit ihren Schilerin-
nen diese Veranstaltung
besuchen und den jobday
zu diesem grofden Event
machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
BGM der Stadt Weiz
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Herzlich Willkommen
zum jobday in Weiz!

Der jobday - der grof3e
Infotag zu Lehre, Beruf
und Karriere - findet heuer
bereits zum 8. Mal in Weiz
statt und insgesamt sind
diesmal Uber 40 Betriebe,
Beratungsstellen und Be-
rufsschulen mit dabei.

Mit dieser Vielfalt bietet der
jobday eine tolle Ubersicht
Uber alle Lehrstellenange-
bote in der Region - und
bei diesem umfassenden

Angebot ist sicher auch fur
jeden Schiiler und fir jede
Schiilerin etwas Interessan-
tes dabei.

AuBerdem gibt es wieder
ein tolles Rahmenpro-
gramm, mit einem eigenen
Gewinnspiel, einen Aufprall-
simulator vom ARBO und
hier auf den letzten Seiten
dieses Magazins einen
speziellen ,Fahrplan® durch
die Veranstaltung.

Als jobday-Verantwortliche
ist uns wichtig, dass die
Veranstaltung konkret auf
»,Chancen und Moglichkei-

ten der Lehre in unserer
Region® ausgerichtet ist. Mit
dem Schwerpunkt Lehre
unterscheiden wir uns auch
deutlich von anderen Be-
rufsinformationsmessen.

Wir wollen klar aufzeigen:
die Lehre ist heute - auch
mit der ,Lehre mit Matura®“
- eine echte Zukunftsoption
und bietet beste Berufs-,
Verdienst- und Karriere-
chancen!

Uns ist wichtig, Jugendliche
anzuregen, auf ihre Starken
und Talente, auf Fahig-
keiten und Interessen zu
achten und dann Nachfrage
und Angebot bestmaoglich
zusammen zu bringen. Der
jobday ist dafiir eine super
Mdglichkeit.

Der jobday versteht sich
auch als Auftakt fur die Be-
rufsorientierung in diesem
Schuljahr. Hier kann man
sich einen Uberblick ver-

schaffen, etwas ausprobie-
ren, einen Test absolvieren

- vor allem kann man hier
unmittelbar mit den Ausbil-
dungsverantwortlichen (und
sehr oft auch mit Lehrlin-
gen) reden, bekommt Infos
aus erster Hand und kann
wichtige Kontakte knlpfen.

Eine tolle Gelegenheit, die
man sich nicht entgehen
lassen sollte!

Neben dem alljahrlichen
jobday organisiert die Lehr-
lingsinitiative 1Bl Weiz auch
immer wieder verschiedene
Aktionen, Infoveranstaltun-
gen und Elternabende.

Der Vorteil von Bl ist, dass
hier sehr engagierte Men-
schen dahinter stehen, die
vor Ort sind und ihre Un-
terstltzung anbieten - nicht
nur beim jobday, sondern
auch davor und danach.

Die Lehrlingsinitiative IBI
Weiz — in der Region, flr
die Region!




Ein Beruf der Spass macht und passt

Egal ob Broschiren, Schulhefte, Jahresberichte, Zeitschriften oder auch
diese jobnews, alles geht zuerst mal durch ihre Hande. ,Ja, es ist schon
irgendwie lustig, wenn Zeitungen und Magazine zu Hause mit der Post
kommen, die ich selbst erst zwei, drei Tage zuvor im Betrieb fertig ge-
macht habe“, meint Corina Seidl mit einem wissenden Lacheln.

jobnews: Na, da hast du ja
einen echten Wissensvor-
sprung — hast du auch bei
deiner Berufswahl schon
lange vorher gewusst, was
du mal machen willst?

Corina: Ja, ich hatte immer
schon einen Traumberuf,
das war mir schon sehr
frih klar und das hab ich
dann auch so angestrebt.
Mein Traumberuf? Friseu-
rin! Und so hab ich auch
mit einer Lehre zur Friseu-
rin begonnen. Nur leider
war mir schon nach weni-
gen Wochen Klar, ich hatte
mir das anders vorgestellt.
Pl6tzlich war der Traum-
beruf ganz und gar nicht
mehr so traumhaft.

jobnews: Hast du dir den
Beruf zuvor nicht genauer
angeschaut, ausprobiert,
auch Praktika gemacht?

Corina: Nicht so richtig. Mit
der Vorschulklasse hatte
ich nach der vierten Klasse
Hauptschule schon mein
9. Schuljahr und damit
meine Schulpflicht hinter
mir. Heute weil} ich: hatte
ich noch das Poly gemacht
und hier mehr Zeit zum
Schnuppern gehabt —
meine Berufswahl hatte
wohl anders ausgesehen.

jobnews: Und wie hast du
dann doch noch rechtzeitig
die Kurve gekratzt und wie
bist du von der Friseurin zur
Buchbinderin gekommen?

Eine Broschiire wird fertiggestellt: beim ,Einlegen®...
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Corina Seidl

Corina: Nach anfénglicher
Sorge habe ich mich doch
meinen Eltern anvertraut
und eingestanden, dass
das mit der Friseurin wohl
die falsche Wahl war.
Meine Eltern hatten auch
Verstandnis und haben mir
da auch geholfen.

Ich hab dann in der Zeitung
ein Inserat gesehen, dass
bei der Druckerei Klampfer
Lehrlinge aufgenommen
werden. Und dass es
etwas Handwerklich-Krea-
tives sein soll, das war mir
schon klar - die Lehre als
Buchbinderin erschien mir
also durchaus interessant.

jobnews: Wie? Du bist
dann einfach hin zur Firma
Klampfer und hast gemeint:
da bin ich, was ist zu tun?

Corina: Na ja, nicht ganz
so. Mein Selbstvertrauen
war nach dem Fehlstart mit
der Friseurlehre vielleicht
nicht ganz so grof ... aber
ich hab da angerufen und
gefragt, ob ich vorbeikom-
men darf. Wir haben einen
Termin ausgemacht, ich
hab meine Bewerbungsun-
terlagen mitgenommen und
anschlieRend wurde ich
zum Schnuppern eingela-
den.

Nach dem dritten Schnup-
pertag hat es dann ein Ge-
sprach gegeben, bei dem
mir angeboten wurde, eine
Lehre als Buchbinderin zu
beginnen.

jobnews: Inzwischen ist
etwas Zeit vergangen. Du
hast deine Lehrzeit nun
fast schon abgeschlossen,
warst in der Berufsschule
in Graz und machst in zwei
Monaten die LAP.

Wie wirdest du deine
Berufsentscheidung heute
im Ruckblick sehen?

Corina: Ich bin echt froh
Uber diese Entscheidung.
Ich hab einen Beruf

...der nachste Arbeitsschritt: ,Heften der Broschiire

gefunden und erlernt,

der echt Spal® macht und
passt! Ich hab handwerk-
lich zu tun, mit Papier, mit
Maschinen, mit Gestaltung
—ich hab am Ende ein ferti-
ges Produkt in der Hand.
Und was auch echt gut
passt, das ist das Rund-
herum ... die Firma, die
Vorgesetzen und die Kol-
leginnen - da herrscht ein
wirklich freundschaftliches
Verhaltnis.

jobnews: Man konnte fast
sagen, ,zum Gluck nicht der
Traumberuf” - eine span-
nende Wendung mit einem
Happy End. Was wirdest
du mit deinen Erfahrungen
nun anderen Jugendlichen
beziglich Berufswahl
raten?

Corina: Natirlich schnup-
pern, das ist sicher ganz
wichtig.

Und hier sehen dann beide
— ob Jugendlicher oder
Firma — ob es passt, ob
echt Interesse da ist.

jobnews: Corina, abschlie-
Bend noch zu deinem
Beruf selbst. Was wiirdest

du sagen sind wichtige
Eigenschaften, die man fir
diesen Beruf mitbringen
sollte?

Corina: Grundsatzlich ist
naturlich die Frage, ob man
mehr in der Industrie- oder
in der Handbuchbinderei
tatig ist.

Im Ersteren sind es sicher
hohere Stlickzahlen und
das Bedienen von Maschi-
nen, im Zweiteren die eher
kreativen, individuellen
und kleineren Auflagen ...
grundsatzlich gilt aber fir
die Buchbinderin:

man muss sehr genau
arbeiten, Qualitat ist sehr
wichtig, auch Teamarbeit,
ein technisches Ver-
standnis, handwerkliches
Geschick — man muss es
einfach ausprobieren.

Ja, und da ist es wieder,
dieses wissende Lacheln.
Mit einem kleinen Umweg
ist Corina an ihrem Platz
angekommen. Bleibt nur,
alles Gute fir den Lehrab-
schluss zu wlinschen ...
und wir sehen uns beim
jobday, beim Stand der
Druckerei Klampfer.

Firmeninfo
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Und auch das vorliegende jobnews wurde von der Firma
Klampfer gedruckt. IBI Weiz sagt DANKE fur die
Unterstutzung!

klampfer § e g

. printing. 4

UNIVERSITATSDRUCKERE!

... Nach dem Schneiden - Corina bei der Endkontrolle der Broschiire




KERAMIK hagebaumarkt
A HERAR
WEIZ % LIERMARKT

Birkfelder StraBe 40 T: +43 3172 2417 - 0
8160 Weiz * jf www.lieb.at

9. Schuljahr als MAGNA-Schiiler

WELCOME
INDER WELT VON

In unserer Region ist die LIEB BAU Gruppe
einer der bedeutendsten
»Ausbilder” fir engagierte junge
Menschen.

Jedes Jahr finden Lehrlinge nicht nur eine
professionelle Ausbildung
auf hochstem Niveau, sondern auch eine
entsprechend sensible, soziale Betreuung
in einem familidren Umfeld in unserem
Unternehmen!

Mehr ber die verschiedenen Ausbildungs-
méglichkeiten zum jeweiligen Berufsbild und
weiteren Berufschancen findest du in unserer

Lehrlingsbroschiire und natiirlich auch im

Internet:
www.lieb.at
(.Karriere.mit.Lehre”).

R3] EHRLINGE

Meine Zukunft ist mir LIEB!

A\ MAGNA

Aufnahmeauswahl am 30. Januar 2016 im Bundesschulzentrum Weiz

Anmeldung mit Name und Telefonnummer per E-Mail an: poffice@cosma.com
In Kooperation mit der Fachschule HTL Weiz und der Polytechnischen Schule Weiz

Beim heurigen jobday
wird vor dem Kunsthaus
diesmal auch ein Aufprall-
simulator aufgestellt. Mit
dem Aufprallsimulator vom
ARBO Steiermark ist es
mdglich, einen Frontalzu-
sammenstol} realitatsnahe
zu testen. Das Fahrzeug
wird mit Pressluft be-
schleunigt und abrupt ab-
gebremst. Es treten - auch
wenn es nur 11 km/h sind

- dieselben physikalischen
Krafte auf, wie bei einem
wirklichen Zusammenstol3.
Die Simulation selbst ist
jedoch fir die angegurte-
ten Teilnehmerlnnen vollig
ungefahrlich. Jeder Teil-
nehmer, jede Teilnehmerin
erkennt aber sofort, welche
Auswirkungen ein Unfall
mit wesentlich hoherer Ge-
schwindigkeit hatte. Sicher
ist sicher.

Und so wie man im Auto nie ohne Sicherheitsgurt unterwegs sein sollte, so sollte man auch bei

der Berufsorientierung auf Sicherheit setzen. Unsere Tipps dazu:

® den Berufswunsch auch mit
Eltern, Lehrerlnnen besprechen
(offen, ehrlich, sachlich)

@ mit Praktika das Berufsfeld erkunden und den
Beruf praktisch erproben (wenn mdglich bei

verschiedenen Betrieben)

® sich bei unabhangigen Beratungsstellen (WK,
AK, AMS, BFB, Logo, usw.) tber den Beruf und
die Rahmenbedingungen genau erkundigen
(Verdienst,Arbeitszeiten, Berufsschule,
Weiterbildungsmaoglichkeiten)

Die Lehrlingsinitiative 1BI
Weiz ist eine Uberpartei-
liche Interessensgemein-
schaft, die 2007 ins Leben
gerufen wurde und die sich
um eine verstarkte Informa-
tion Uber die duale Lehraus-
bildung in der Region Weiz
bemunht.

Diese Informationsarbeit
passiert Uber Pressearbeit,
durch Eltern-Info-Abende

Weiz (Glnther Reitbauer),
Wirtschaftskammer Weiz
(Mag. Andreas Schlemmer),
Kammer fir Arbeiter und
Angestellte (Elmar Tuttinger),
OGB-Region Oststeiermark
(Walter Neuhold),

Stadt Weiz (BGM Erwin
Eggenreich), Polytechni-
sche Schule Weiz

(Dir. Peter Siemmeister).
Gerhard Ziegler ist als
Projektleiter & Koordinator

Fiir Riickfragen kontaktieren Sie bitte: an Schulen & mit Veranstal- fur 1Bl tatig.

Markus GroB, Tel. +43 3172 5900 3427 / Magna Steyr Fuel Systems tungen. So gibt es neben tungen rund um das Thema Lehrlingsausbildung. Zur

Manfred Grlner, Tel. +43 3172 6100 333 / Magna Presstec H H H initiati H “ihri i _ A i

Christian Krem, Tol. 143 3112 508 4505 / Magna Hoary otamping www.lehre.magna.com dem glljahrllch_en Jobda_y L_ehrhngsm|t|at|ve 1BI V\(glz_ (IBI__steht Ubrigens fu_r »informa Nahere Infos zu IBI Weiz
auch immer wieder kleinere, tions- und Beratungsinitiative fir die duale Lehrlingsaus- gibt es auch unter:

Anmeldeschluss am 25. Januar 2016 . . . A . .. . . . .
spezielle Infoveranstal- bildung in der Region Weiz") gehéren: Arbeitsmarktservice  www.ibi-weiz.at




Die Gewerkschafsjugend
ist die grof3te Uberpartei-
liche Jugendorganisation
in der Steiermark, sowie
DEINE Interessensver-
tretung im Alltag und im
Berufsleben.

Wann immer du Infos oder
Unterstutzung brauchst:
die Gewerkschaftsjugend
ist fir dich da — und ganz
besonders natirlich, wenn
es um die Lehre geht!

Hier treten wir als starke
Interessensvertretung fir
alle Lehrlinge, vor allem
fur finanzielle Verbesse-

gewerkschafts
jugend steiermark

Im heurigen Jahr hat die
Lehrlingsinitiative 1Bl Weiz
in enger Kooperation mit
der Volksschule Weiz erst-
mals einen eigenen ,job-
day 4 kids" durchgeflhrt.
Fir alle Schilerlnnen der
3. Klassen waren hier

&

rungen aber auch fir ein
leistbares Wohnen ein.

Die Ubernahme der
Internatskosten

Die Kosten fir eine Unter-
kunft im Internat belaufen
sich je nach Berufsschul-
dauer zwischen € 442
und € 1.219 im Jahr,
welche fir viele Lehrlinge
eine grole finanzielle He-
rausforderung darstellen.
Wir fordern, dass die Be-
triebe die Internatskosten
fur alle Lehrlinge tber-
nehmen und damit die
Jugendlichen entlasten.

folgende Firmen mit dabei:
Lieb Bau Weiz, Pichlerwerke
Weiz, Lehrlingsausbildungs-
zentrum Weiz, Weitzer
Parkett, Feinkost Bleykolm,
Katrin Koblischek,
Buchhandlung Haas und
Josef Gobel.

Fixe Lohnerhéhung

fiir Lehrlinge

Die Kollektivvertragsver-
handlungen gestalten sich
zunehmend schwieriger

— davon dirfen aber junge
Arbeitnehmerlnnen nicht
betroffen sein. Deshalb
fordern wir zumindest 4%
Lohnerhéhung, um gut auf
eigenen FlRen stehen zu
kénnen.

Junges Wohnen

muss geférdert werden
Spekulation auf Wohnraum
macht es jungen Menschen
beinahe unmdglich, eine

Vielen Dank an die Betriebe

fur ihr Engagement und
auf ein Wiedersehen beim
.jobday 4 kids“ 2016!

Mehr Bilder vom ersten
.Jobday 4 kids" auch auf:
www.ibi-weiz.at

guinstige Wohnung zu
finden. Darum fordern wir
Konzepte und Mdéglichkei-
ten, die es ihnen ermdgli-
chen, gunstige Startwoh-
nungen zu bekommen.

Die erste Wohnung ist
wohl einer der wichtigsten
Schritte in die Unabhan-
gigkeit von jungen Men-
schen: Wie Arbeit und
Gesundheit, ist Wohnen
ein Grundbedurfnis der
Menschen, daher fordern
wir eine Erhdhung der
offentlichen Wohnbaufoér-
derung.

=BT-ANLAGENBAU

Die Fa. BT-Anlagenbau mit seinem Standort in Gleisdorf, ist Spezialist fiir den
AnlagenbauimBereichLagertechnikundntralogistik, derAutomatisations-, Sortier-und
Qualitatskontrolltechnik sowie dem Schaltschrankbau. Elektro-Industriemontagen
runden das vielféltige Programm ab!

BT-Anlagenbau liefert und montiert Produkte nicht nur fiir Osterreich, sondern fiir
viele andere Staaten der Welt.

Durch unsere langjéhrige Erfahrung (Firmengriindung 1987) in der Entwicklung,
KonstruktionundMontagevonProduktenderbesonderenArtsindwireinprofessioneller
Partner in Technik und Qualitét!

3 Schalt;chrankbau

W T S

S www.bt-anlagenbau.at  [E] 32 [s]
7.‘.',:7._ GROUP BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG @&

www.bt-group.at Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf

DER HANDEL

www.derhandel.at

@ AP P Zu deinem
Traumjob im Handel!
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Nachhaltige Losungen | Hartester Stahl

Top Ausbildung & Karriere mit Lehre

Als groBter Baumaschinenausriister Osterreichs setzen wir auf
eine zukunftsorientierte Ausbildung und suchen:

LEHRLINGE m/w

Metalltechniker Fachrichtung Zerspanung
Metalltechniker Fachrichtung Stahlbautechnik
Baumaschinentechniker

Lehrlingsentschadigung 1. Lehrjahr brutto mind. € 560,12

Bei Interesse richten Sie Ihre Anfrage an Katharina L&mmerer:
k.laemmerer@winkelbauer.com \ Tel +43 3175 7110-255

8184 Anger \ Viertelfeistritz 64 \ Austria \ Tel +43 3175 7110-0 \ office@winkelbauer.com \ www.winkelbauer.com
L\ Baumaschinanausrisiung WTEIREIER Kompaneatentartigung | Ideenschmiede ] 1

ilteca

- .]

Milteco ist spezialisiert auf die Planung, das
Engineering und die Montage von Maschinen und
Anlagen fiir Miihlen, Mischfutterwerke sowie Lebensmittel verarbei-
tende und Saaten reinigende Betriebe. Auch fertigen wir einzelne
Behalter, Rohrbauteile, Kleinmaschinen und Sonderldosungen.

Gestalte deine Zukunft bei Milteco
und bewirb dich um eine Lehre
als Maschinenbautechnikerin

Wenn du bei Milteco lernst, erwarten dich

= eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung

= erfahrene Kollegen und ein gutes Betriebsklima

= die direkte Zusammenarbeit mit Kunden

= eine Lehrlingsentschadigung von 560,12 Euro im 1. Lehrjahr

= die Moglichkeit auf eine Zukunft bei der Milteco nach der Ausbildung
= das Erstellen von hochwertigen technischen Produkten

MILTECO.AT Milteco GmbH . Viertelfeistritz 108 . 8184 Anger

EHRLINGE
GESUCHT!

Die Rosendahl Nextrom
GmbH:

eine Top-Firma in Pischelsdorf
Teil der Knill Gruppe in Weiz
rund 320 Mitarbeiterlnnen
Entwicklung & Produktion von
Hightech—Anlagen fur die
weltweite Kabel-& Draht- bzw.
Batteriemaschinen-Erzeugung
Beste technische Zusatz-
ausbildungen fur Lehrlinge

Wir bilden Lehrlinge aus:

- Metalltechnikerin -
Hauptm. Zerspanungstechnik

- Metaliltechnikerin
Hauptm. Maschinenbautechni

- Anlagen- & Betriebs-
Technikerin

-~ Schraubst und tuftelst
«g. dugern? Willst du dein

‘1 eigenes Geld verdienen?

Dann informiere dich bitte unter
www.rosendahlnextrom.com
Rosendahl Nextrom GmbH

jobs@rosendahlnextrom.com @\
Schachen 57 —

8212 Pischelsdorf 5 ROSENDAHL
03113 5100-103  , \iLL GRUPPE NEXTROM
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Lehre ist cool!

)
Aber welcher Beruf passt zu mir:

Die folgenden Uberlegungen sollen diir dabei helfen,
deine Wiinsche zu konkretisieren:

® Was mache ich gerne in meiner Freizeit und in der Schule?
® Bin ich eher ein praktischer Typ oder eher ein theoretischer?
® Welcher Arbeitsbereich wiirde mich interessieren?
® Gibt es in dieser Branche uberhaupt Jobs?
® Wann und wie lange will ich arbeiten?
® Welche Arbeitszeiten sind fiir mich moglich?
® Welche Entfernungen zum Arbeitsplatz sind fiir mich akzeptabel?
® Welche Gehaltsvorstellungen habe ich?

® \Was bzw. welche Erfahrungen kann ich einem Unternehmen anbieten?

ROCK YOUR JOB! EUER JUGEND.INFO.TEAM \m/




Aktuelle
Lehrstellen des

AMS

Friseur/in in Weiz
K.Nr.: 6794835

SteinmetzIn in Weiz
K.Nr.: 7003205

Einzelhandelskaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7079123

Metalltechniker/in in Birkfeld
K.Nr.: 7210082

Koch/Koéchin in Fischbach
K.Nr.: 7272619

Koch/Koéchin in Fischbach
K.Nr.: 7285077

Birokaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7240539

Restaurantfachmann/frau auf der Brandlucken
K.Nr.: 7185218

Hotel- & Gastgewerbeassistent/in in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 7282944

Koch/Kdchin auf der Brandlucken
K.Nr.: 7185155

Einzelhandelskaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7301724

Einzelhandelskaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7276904

Konditor/in in Anger
K.Nr.: 7329532

Wenn du an einer dieser Lehrstellen interessiert bist
(die aber auch immer wieder erweitert und aktualisiert
werden), melde dich beim AMS Weiz. Wenn du uns
die K.Nr. dazu nennst, geht es noch schneller...

weitere Lehrstellen findest du unter:
www.ams.at/ejobroom

X

Elter'n:lnfo—Abend

Damit auch Eltern sich informieren und den jobday
erleben kdnnen, gibt es am

im Kunsthaus einen eigenen ,Eltern-Infoabend*.

Zu diesem Abend sind alle Interessierten herzlich einge-
laden. Der Eintritt ist frei. Nitzen Sie diese Gelegenheit,
sich umfassend Uber Lehrberufe, Ausbildungsbetriebe,
Aus- und Weiterbildung zu informieren.

Uber 30 Betriebe, Berufsschulen und Beratungsstellen

stehen lhnen personlich fir Auskiinfte zu insgesamt tber
40 Lehrberufen in der Region zur Verfligung.

Noch ein Veranstaltungstipp fiir Eltern:

Der Elternkompass

Am Mittwoch, 11.11.2015 ,Noch mehr Schule?

gibt es von 18.00 bis ca. Warum eigentlich nicht?*
20.00 Uhr unter dem Titel (Mag.a Barbara Dumfart)
,Der Elternkompass — und ,Lebe Dein Talent —
zwischen Ausbildung und Lehre hat Zukunft*
Beruf“ eine eigene Mag.a Sabrina Pirker).
Vortragsreihe in der Der Eintritt ist frei!

Wirtschaftskammer Weiz. Anmelden kann man sich
Folgende Themen stehen bis 6.11.2015 per Mail unter
hier auf dem Programm: elternkompass@stvg.com
,Die Pubertdt— Freund oder  oder per Telefon unter
Feind?“ (Mag.a Gloria Avar), 0676 /84 17 17 51.

Uberbetriebliche Lehrausbildung , UBA1” (gesamte Lehrzeit)

Am Vortag vom jobday,
am Mi., 7.10.2015, gibt es
nicht nur einen Eltern-
Infoabend, sondern heuer
erstmals auch von der
WKO einen Firmen-Info-
abend. Ab 18.00 Uhr gibt
es im Kunsthaus Weiz

(Hannes Schwarz Saal)
fur alle Betriebe, die be-
reits Lehrlinge ausbilden
bzw. in Zukunft vielleicht
ausbilden werden, Infos
Uber Unterstiitzung und
Lehrbetriebsférderungen.

Diese einmalige Moglichkeit, seineq Beru
Lehrstelle absolvieren zu kdnnen, gibt es

sind. Daher ist es unbedingt erforderlich, mi ! : :
~unehmen. Weitere Informationen erhalten Sie germne beim AMS Weiz!

Dieses Angebot des AMS richtet sich an alle Lehrstellensuchenden,

die nicht den gewiinschten Lehrplatz finden kon.nten. .
Die Uberbetriebliche Lehrausbildung beinhaltet im Wesentlichen

drei Bestandteile:

Daran kénnen alle beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit abggschlossener "
Schulpflicht teiinehmen, die trotz intensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle

finden konnten oder die eine betriebliche Lehre abgebrochen haben.

ie U - hiiche Lehrausbildungen (UBA 1) sind Ausbildungsmaftnahmen in
e % ration einer Ausbildungseinrichtung mit einer oder

Es sind folgende Berufe erlembar: Elektro-/Gebau-
n, Tischlerln, Burokaufmann/-frau.

Ausbildungseinrichtungen oder in K_pope
mehreren betrieblichen Lehrwerkstatten. |
detechnikerln, Gartenfacharbeiterln, Metalltechnikerl

fswunsch und seinen Wunschberuf troz fehlender
fir alle Jugendlichen, die beim AMS vorgemerkt
t dem AMS so schnell wie moglich Kontakt auf-




~Jugendliche brauchen mehr,
Jugendliche sollten nicht ...,
Jugendliche sind so ...*

Ja was braucht Ihr?

Was wollt Ihr?

Nehmen wir mal das Thema
Berufsorientierung. Was
haltet Ihr von dem ganzen
Aufwand, der da um Euch
getrieben wird? Habt Ihr Euch
schon mal Uberlegt, was da
quasi auf dem ,Silbertablett”
alles so serviert wird?

Veranstaltungen — wie etwa
der jobday -, Betriebe, die
einladen, oder an die Schule
kommen, Berufsorientie-
rungslehrerlnnen, Institutio-
nen —BIZ, - usw. Eure Eltern
mussten fairerweise ganz
oben auf der Liste stehen,
denn die machen sich auch
noch Gedanken, wenn lhr
schon lange schlaft!

Beim jobday wartet neben
jeder Menge Information
auch ein tolles Gewinnspiel
auf euch! Wir laden euch
ein: holt euch beim Eingang
zum jobday eine Gewinn-
karte und lasst euch beim
jobday beraten. Fur alle, die
eine Beratung in Anspruch

powered by
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So viel Aufwand! War-
um? Natirlich braucht die
Wirtschaft Fachkrafte, um
zu funktionieren, aber das
alleine ist es nicht. Es geht
auch um Lebensgllck. Wir
wissen, dass es Menschen
glicklich macht, wenn sie
etwas tun, das sie gerne
tun; wenn man etwas findet,
wo man Bestétigung von
aullen bekommt und das
Gefuhl hat, etwas gut (oder
sogar besser als andere)
zu kénnen. Man kénnte
sagen, dass sich all die
Menschen so bemuhen,

nehmen und Interesse zei-
gen, gibt es beim jeweiligen
Stand einen roten Klebe-
punkt. Ist eure Karte mit
sechs Punkten voll geklebt
und vollstédndig ausgefiillt,
kann man sie beim Eingang
in die dafur bereitgestellte
Box werfen und gewinnen!

damit lhr etwas findet, das
Euch gliicklich macht. Dann
ergibt sich der Rest von
alleine. Dass man gerne
zur Arbeit geht, stolz auf
seinen Beruf ist, und auch
gut darin ist. Die endgliltige
Entscheidung, in welche
Richtung es geht, liegt bei
Euch. Wir Erwachsenen
kdnnen nur Moglichkeiten
aufzeigen. Und weil das
Finden manchmal nicht so
leicht ist, mochte ich Euch
bitten, die vielen Angebote
nicht als Bevormundung zu
sehen, sondern als Hilfsan-

FUr die Verstarkung unserer
jobnews-Redaktion suchen
wir noch junge Leute, die
gerne schreiben oder
fotografieren! Wer Lust hat,
hier Genaueres zu erfahren
& ev. mitzuarbeiten (kleinere
Berichte schreiben,

gebote, die Euch vielleicht
ein Stuck gut weiterfiihren.
Und ich méchte Euch auch
bitten, zwischendurch den
inneren Schweinehund
einfach kraftig zu treten und
mit dem Finden anzufangen.
Denn wie gesagt: ,In einem
Jahr werdet |hr Euch wiin-
schen, heute angefangen zu
haben!*

In diesem Sinne wiinsche
ich Euch viel Spal} & Erfolg
beim Suchen und Finden
—und ich wirde mich sehr
freuen, direkt von Euch zu
erfahren, was |hr dartiber
denkt!

Petra Hofer, BerufsFindungs-
Begleiterin Region Weiz ,
Steirische Volkswirtschaftliche
Gesellschaft Graz,

0676 /84171760,
petra.hofer@stvg.com

Interviews mit Lehrlingen
machen, Fotos von
Menschen in der Arbeit usw.)
sollte am besten ein Mail an
office@ibi-weiz.at schreiben.

Wir werden eure Mails
umgehend beantworten.
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Name Schule

Klasse

Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am ,jobday 15* persdnlich besucht?
(auch gesprochen, Unterlagen mitgenommen, ...), bitte ankreuzen:

Info und Beratungsstellen

0 INFOSTAND - IBI Weiz
mit allen Infos zum jobday, mit den jobnews (inkl. Fahrplan)
und Karte fur das jobday-Gewinnspiel

Wirtschaftskammer Weiz
Infos zu allen Lehrberufen,
Auflistung aller Ausbildungsbetriebe in der Region

WIFI| Steiermark
alle Infos zu den Aus- und Weiterbildungsangeboten
und zu ,Lehre mit Matura®

e AK - Kammer flr Arbeiter und Angestellte Weiz

Arbeitsrechtliche Infos fiir Lehrlinge in allen Lehrberufen

e OGB-Region Oststeiermark und OGJ-Steiermark
Infos in allen sozial- und arbeitsrechtlichen Belangen,
Lehrzeit, Verdienst, Arbeitszeit, usw.

AMS - Arbeitsmarktservice Weiz
offene Lehrstellen, Tipps zum Vorstellen
und Bewerben u.a.m.

BIZ - Berufsinformationszentrum Hartberg
Talentecheck am PC und individuelle Beratung,
Infomaterial zu allen Lehrberufen

©

®

Poly Weiz — Die Berufsvorbereitungsschule
das Poly als Sprungbrett in die Berufswelt —
alle Infos zur Schule

bfi Steiermark - Bildungszentrum Weiz

Infos zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung, zu ,Lehre mit
Matura®, Vorbereitung auf LAP Metalltechnik und
Elektrotechnik, Lehrlingsakademie ProfilLehre

LOGO JUGEND.INFO
Berufs- und Bildungsorientierung, Bewerbung, Lehre,
Auslandsaufenthalte

Projekt Jugendcoaching - Gesellschaft flr Arbeit
und Bildung der Chance B GmbH

Infos zum Thema Schule und Ausbildung -

fiir Jugendliche, die zusatzliche Unterstlitzung bendtigen

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft
Projekt ,BerufsFindungsBegleitung®, mit Interessenscheck &
allgemeinen Lehrberuf-Infos & Projekt ,YOUR-JOB® mit spe-
ziellen Infos zu Metall, Elektro, KFZ-Technik, Chemie uam.

Helle Kopfe - geschickte Hande
Die Sparte Gewerbe und Handwerk der WK-Stmk.
mit Infos zu Uber 50 Lehrberufen

Beschreibe eine dieser Einrichtungen (wie sie konkret heildt ... was sie macht, anbietet,
flr wen sie vorrangig da ist ... wo und wie sie erreichbar ist ...):

Welche dieser folgenden Betriebe (auf der nachsten Seite), die beim ,jobday 15 dabei sind, hast du besucht?

Bitte ankreuzen:

Berufsschulen
LBS Voitsberg

die Berufsschule fiir Elektrotechnik,
fiir Elektrogebaudetechnik

LBS Firstenfeld
die Berufsschule fiir Tischlerln, Tischlereitechnikerin und
Tapeziererin/Dekorateurin

Firmen

Steierméarkische Sparkasse Weiz
Infos Uiber den Beruf Bankkaufmann/frau plus Info zum Thema
~Bewerbungsgesprach*

m Knill Gruppe mit Mosdorfer und Rosendahl Nextrom
Infos zu den Berufen Elektrotechnikerln, Metalltechnikerlin,
Werkzeugbautechnikerln, Zerspanungstechnikerin, Betriebs-
logistikerln, Einkauferln, Birokaufmann/frau

Winkelbauer GmbH
Infos zu den Berufen Stahlbautechnikerln, Zerspanungstech-
nikerln, Konstukteurln, Blrokaufmann/frau

Lieb Bau Unternehmensgruppe
(Lieb Bau Weiz und Lieb Markt)
Maurerin, Schalungsbauerln, Stukkateurin und Trockenaus-
bauerln, Zimmererln, Tischlerei-Technikerln, Tischlerin, Plat-
ten- und Fliesenlegerin, Sportartikelverkauferlin, Gartencen-
terkaufmann/frau, Baustofffachberaterln, Lagerlogistikerin,
technischer Zeichnerln, Informationstechnologin, Einzelhan-
delskaufmann/frau, Blrokaufmann/frau

Universitatsdruckerei Klampfer
Infos zu Druckerei und Buchbinderei

@ Pichlerwerke Weiz

ElektrotechnikerIn - Elektro- und Gebaudetechnik

@ Robert Kump, Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb

Infos Uber den Beruf Rauchfangkehrerin

@ Raiffeisenbank Weiz-Anger eGen
Infos Uber den Beruf Bankkauffrau/mann

@ Lehrlingsausbildungszentrum Weiz
Infos zu den Berufen Mechatronik-
Elektromaschinentechnikerln sowie Metalltechnik-
Maschinenbautechnikerln, Metalltechnik-Werkzeugbautechni-
kerln und Metalltechnik-Zerspanungstechnikerln

@ Weitzer Parkett GmbH & Co KG
Holztechnikerln, Metalltechnikerln, Elektrotechnikerln, Grof3-
handelskaufmann/frau

@ Almenland Wirtschaft & Almenland Tourismus
Allgemeine Infos zu den verschiedenen Lehrberufen im Al-
menland (z.B. zu Koch/Kéchin, Gastronomiefachmann/frau,
Konditorln/Zuckerbackerln, Hotel- und Gastgewerbeassisten-
tln, Restaurantfachmann/frau, Fitness-Betreuerin

@ Magna -

Automobiltechnik Blau / Presstec / Heavy Stamping
Werkzeugbautechnikerln, Zerspanungstechnikerln, Maschi-
nenbautechnikerln, Mechatronikerln, Produktionstechnikerin,
Elektrobetriebstechnikerin

@ Strobl Bau - Holzbau GmbH

@ Friseur Lisbeth

Zimmererln, Maurerln, Schalungsbauerin,
Fertighausbauerlin, Biirokaufmann/frau

Josef Gobel GmbH

Tischlerln, Tischlereitechnikerln, Glasbautechnikerln

Infos Uber Friseurln und Pertickenmacherin

WK-Stmk. - Landesinnung Friseure
Alle Infos zum Beruf der Friseurln und Pertickenmacherin und
auch Infos Uber die zustéandige Landesberufsschule (Graz 7)

@ WK-Stmk. - Landesinnung Fulpflege, Kosmetik,

Massage
Alle Infos zu den Berufen Fupflege, Kosmetik & Massage und
auch Infos Uber die zustéandige Landesberufsschule (Graz 7)

@ dm - drogeriemarkt

Infos zu Drogistin, Friseurln, Kosmetikerin und Fuf3pflegerin

€D Viktor Sajowitz GmbH

Infos zu Spenglerln und Dachdeckerin

@ BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG

56
@

58)

e 6

Infos zu den Bereichen Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik

Konditorei - Schwindhackl KG

Infos zum Beruf der Konditorin, des Konditors

WK-Stmk. - Sparte Handel

Alle Infos zur kaufmannischen Lehre, insbesondere zu Einzel-
und GroRhandelskaufmann/frau, Burokaufmann/frau, Foto-
kaufmann/frau, Gartencenterkaufmann/frau, Buchhéandlerin,
Drogistin

DieNeuen Bau&Haustechnik GmbH

Maurerln, Platten- und Fliesenlegerin, Gas/\Wasser/Heizungs-
installateurln,  Elektroinstallateurln, Einzelhandelskauffrau/
mann, Baustofffachverkauferin

Milteco GmbH

Infos zu Maschinenbautechnikerin

Flextime GmbH

Infos (ber die Berufe Personaldienstleistungsassistentin und
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerin

ADA Mdobelfabrik GmbH

Infos zu Tapeziererin/Dekorateurln und Tischlereitechnikerin

Bitte wenden!
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Fahrplan - jobday 15

@ Welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung ware fiir dich persénlich interessant?

@ Bei welchen Betrieben hier am ,jobday 15 konntest du mehr tiber den Beruf erfahren, den du gerne erlernen méchtest?

@ Beschreibe eines dieser Unternehmen naher (wo sich der Standort befindet; wie viele Mitarbeiterinnen bzw. Lehrlinge
es gibt; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn
man eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)

Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule konntest du zu deinem Wunschberuf noch Infor-
mationen einholen?

Fahrplan - jobday 15

@ Weildt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Méglichkei-
ten und Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!

@ Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklart werden?

@ Was wiirdest du dir allgemein wiinschen, um dich besser beruflich orientieren zu kénnen?

Lehre mit Matura

Nicht fiir alle wird die ,Lehre
mit Matura“ ein Thema sein,
aber die Mdglichkeit steht
allen offen - egal welche
Lehre man absolviert, egal
in welchem Betrieb. Das ist
grundsatzlich gut zu wissen
—ob man dann wirklich von

diesem Angebot Gebrauch
macht, kann man sich ja
Uberlegen. Im Bezirk Weiz
kann man sich darliber auch
beim bfi und beim WIFI
erkundigen — wie das mit den
Voraussetzungen ist, wann
und wo die nachsten Kurse

beginnen, an welchen Tagen
und Uhrzeiten diese stattfin-
denu.am.

Wer sich dafirr interessiert,
kann schon beim jobday
die erste Erkundigungen
einholen.
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